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Jorge Ramirez naci6 en Mosquera y es Abogado de la Universidad Catdlica
de Colombia, formado en Conciliacion en derecho. Especialista en Derecho
Comercial, Financiero y Empresa de la Universidad Colegio Mayor de Nuestra
Sefora del Rosario, Magister en Direccion de Empresas y Organizaciones de
la misma Universidad, con Procage in Strategic Implementation of Pittsburgh
University, Pensilvania, EEUU. Abogado externo y asesor de empresas, docente
universitario y empresario. Con mds de 23 afios de experiencia, en dreas de
servicios y contact center, comunicaciones, logistica, mobiliaria, comercio, fi-
nanzas, agricultura y ganaderia.

Ha sido lider comunal y de propiedad horizontal, coordinador financiero de-
partamental en la Campana de Fajardo presidente, Coordinador del dia D, ex-
candidato a la Cimara de Representantes en la Coalicion de la Esperanza y
actualmente es el Secretario Departamental de Dignidad y Compromiso.

:QUE PROPONEMOS?

Seguridad, transparencia y lucha frontal contra la
corrupcion.

Educacidén, emprendimiento, ciencia, cultura e
innovacion.

Identidad mosqueruna, inclusiéon social, pluralismo y
responsabilidad con los recursos publicos, para un opti-
mo desarrollo social y de infraestructura, agenda joven.

Desarrollo sostenible, respeto por el medio
ambiente, recuperacion y proteccion de las
fuentes hidricas, sancion para los infractores,
mejoramiento de la movilidad y generacién de
empleo. Economia, mineria y seguridad.

Salud para todos, sin mendigar sin largas filas, sin el
paseo de la muerte, con inversion, recursos y personal
idoneo.
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{COMO LO VAMOS A HACER?

Apoyaremos una vision de la fuerza publica que tenga como eje de su cultura
institucional el respeto, la promocion y la garantia de los derechos humanos,
insistiendo en el caracter civil de la policia.

Triplicaremos en los proximos 4 afos el gasto en educacion y capacitacion
para el desarrollo de nuevas herramientas en los espacios productivos munici-
pales. Buscaremos apoyo internacional y de empresas multinacionales para que
se sumen a esta causa.

Buscaremos recursos para que no haya un solo mosqueruno en situacion de
calle ni aguantando hambre, somos personas y necesitamos ser tratados con
dignidad

Garantizaremos la atencion adecuada en salud, con el aumento de los modu-
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| los de atencion para los pacientes que ingresen con diversas complicaciones. )

RAZONES PARA ELEGIRNOS
Agente de cambio para el Municipio de Mosquera que desea
implementar politicas y estrategias que fortalezcan la seguridad

Esta comprometido con gestionar de manera eficiente y trans-
parente los recursos, garantizando que se utilicen de manera
responsable en beneficio de la comunidad

Es un candidato que se enfocara en brindar a todos los ciuda-
danos mas oportunidades para prosperar

Representa la posibilidad de transformar Mosquera en un lugar
con dignidad y una mejor calidad de vida para todos
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:QUE PROPONEMOS?
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VIAS Y MOVILIDAD PARA
EL BIENESTAR Y LA
PRODUCCION

EDUCACION PUBLICA
UNIVERSAL Y DE CALIDAD

SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD Y A PRECIOS
JUSTOS

SALUD
COMO DERECHO

DIGNIDAD &
COMPROMISO

por Cundinamarca

Revisaremos y reversaremos,
en el marco de lo juridicamen-
te posible, el proceso de fusion
de hospitales publicos.

Priorizaremos obras para el
bienestar de la ciudadania
que garanticen la seguridad
vial y la reduccién de la acci-
dentalidad.

Avanzaremos en el fortale-
cimiento y adecuada finan-
ciacion nacional y departa-
mental de la Universidad de
Cundinamarca y de los cole-
gios publicos.

Impondremos controles a
la urbanizacion desmedida
que impacta en la capaci-
dad de acueductos y alcan-
tarillados.
Implementaremos un plan de
mitigacion del riesgo financie-
ro, recuperacion de cartera y
una exigencia de mas recursos
al gobierno nacional para el
sistema departamental.

Intervendremos el proyec-
to Regiotram de Occidente
y revisaremos su estadoy
viabilidad, Lo mismo para el
Regiotram del Norte, cuyos
trabajos de planificacion se
iniciaron en el 2020.

Invertiremos en estudios
de viabilidad financiera y
la construccion de infraes-
tructura para promover un
plan que permita imple-

:QUIEN ES?

Fortaleceremos la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel)
y la formalizacion laboral de
los profesores y el mejora-
miento de planta fisica de la

Universidad de Cundinamarca.

Yeilor Espinel es un profesor universitario, que trabaja de lunes a viernes en una  Critico argumentado de una Region Metropolitana al servicio de los negocios
universidad en Bogotd y que dedica sus noches y fines de semana a recorrer el  especulativos del capital financiero y a la explosion urbanistica desbordada que
departamento en su Twingo para acompanar las causas de jovenes, productores  tiene a muchos municipios sin agua y saneamiento bdsico. Promotor de las dos mentar el MiNIMO VITAL

del agro, trabajadores y el empresariado nacional. Con una trayectoria politica  ultimas candidaturas de Sergio Fajardo a la Presidencia y de Jorge Robledo, hoy GRATUITO DE AGUA.

de 26 anos y dos veces candidato a la Cimara de Representantes (2018 y 2022),  candidato a la Alcaldia Mayor de Bogota. Sin duda, YEILOR es una persona integra \ J
impulso los referendos: por el Agua (2009); por el Agro (2016) y la consulta Anti- v con espiritu de servidor publico que cuenta con la experiencia, conocimientos,
corrupcion (2018). Es un defensor de las victimas del cobro abusivo del impuesto  capacidad de trabajo y el equipo para liderar nuestro departamento.

predial; los usuarios de los servicios y los hospitales publicos.
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Revisaremos el estado financiero general de la Gobernacion y nos rodeare-
mos de las y los mejores para defender el patrimonio publico frente a malas
politicas econdmicas impuestas por gobernadores anteriores y frente a los
intereses particulares, en el marco de un manejo transparente de las finanzas
departamentales.
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Gestionaremos activamente ante el gobierno nacional para mejorar el es-
quema actual de transferencia de recursos, incluido el impulso a una refor-

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL E IMPUESTOS
PREDIALES JUSTOS

Promoveremos politicas regio-
nales para un desarrollo rural
y urbanistico armoénico que
responda a los anhelos de vida
digna de la gente.

Suspenderemos los procesos
de actualizacion catastral en
los municipios que no lo hayan
hecho y aquellos que sélo se
enfoquen en el aumento del
cobro del impuesto predial.

Revisaremos los contratos que
la Agencia Catastral contra-

jo con operadores, para ver
cumplimiento de obligaciones,
en especial la atencion a las
quejas ciudadanas.
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RAZONES PARA ELEGIRNOS

REGION METROPOLITANA EN
PIE DE IGUALDAD Y
BENEFICIO RECIPROCO

Revisaremos las reglamen-
taciones particulares que se
adopten durante el 2023 y se
promoveré cambios en fun-
cion de la preservacion de la
autonomia de los municipios.

Buscaremos un acuerdo con
Bogota y el Congreso de la
Republica para impulsar los
ajustes que a la RMBC, que
blinden a la regién con me-
canismos de prevencion del

“volteo de tierras”.

o Defensor y conocedor del departamento de Cundinamarca

9 Politico integro con caracter, convicciones, principios y valores
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AGRO, EMPRESA, INDUSTRIA
Y TRABAJO DIGNO

Fortaleceremos la Agencia
de Comercializaciéon e Inno-
vacion de Cundinamarca sin
favoritismos, clientelismo y
politiqueria.

Estimularemos el crecimiento
econdomico, la generacion de
riqueza y trabajo digno priori-
zando el sector agropecuario,
empresarial y turistico.

Respetaremos los derechos
de quienes se dedican al
trabajo informal en el marco
de la garantia constitucional
al minimo vital y la confianza
legitima.

e Padre de familia y esposo

( Luchador junto a la gente

GOBERNADOR
CUNDINAMARCA

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

Mejoraremos la coordinacion
interinstitucional y operacio-
nal en el marco de la solicitud
al gobierno nacional del au-
mento y cualificacion del pie
de fuerza bajo el estandar de
Naciones Unidas (300 policias
por cada 100.000 habitantes).

Propondremos oficinas de
género y enfoque diferencial a
nivel departamental y muni-
cipal.

Propuestas completas aqui
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ma del Sistema General de Participaciones desde la Federacion Nacional de
Departamentos y ante el Congreso de la Republica.

Guardaremos 1a mejor relacion institucional con los municipios y con el
gobierno nacional procuraré tener buenas relaciones. No obstante, no seré
un gobernador pasivo y sumiso, actuaré en permanente exigencia de solu-
ciones a situaciones que aquejan a nuestra gente y que son de competencia

de la presidencia.

Con el respaldo de Sergio Fajardo y Jorge Robledo
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YEILOR RAFAEL ESPINEL TORRES
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Mauro Ruiz Alejandra Castillo
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¢

RNAN RAMIREZ BARRETO
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William “El mono” Léopez Nayive Tamayo
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Miguel Fernando Rodriguez Jhon Fredy Cruz
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